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Esta publicacion cuenta con la cofinanciacion del Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion
del Fondo Social Europeo 2007-2013.

Edicion: julio 2010.
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La igualdad es un término multidisciplinar que abarca diferentes ambitos mas alla del género, como
son la orientacion sexual, la raza o etnia, las creencias religiosas, la discapacidad y la edad, y que
hace referencia al derecho de todas las personas que componen la sociedad a tener las mismas
posibilidades de acceso al bienestar social.

Las caracteristicas que rodean a este derecho fundamental estan en constante evolucion, igual que
la sociedad, gestandose asi nuevas terminologias para explicar todos sus aspectos, evolucionando
la legislacion y creandose nuevos organismos de medicion y control,

Para construir una sociedad igualitaria es necesario desarrollar una legislacion contra la discriminacion
que se complemente con la aplicacion de una serie de medidas legislativas como la accion positiva
0 los ajustes razonables, encaminados a prevenir y compensar la discriminacion sufrida por algunos
colectivos.

Ademas, la informacion y sensibilizacion juegan un papel fundamental a la hora de prevenir y combatir
actitudes como la homofobia, la misoginia, el racismo o la xenofobia.

En Espafia se estan llevando a cabo importantes avances en el ambito de la igualdad pero aln queda
mucho trabajo por hacer. El objetivo de esta guia es contribuir a este proceso, poniendo a disposicion
de todas las personas interesadas en este ambito informacion sobre las distintas facetas que engloban
este término y mostrando la realidad actual a partir de datos, ejemplos, drganos de referencia y
legislacion.
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(GUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
Y NO DISCRIMINACION

La igualdad de trato y oportunidades es una forma de justicia social basada en la necesidad de
que todos los miembros que componen una sociedad posean los mismos derechos politicos vy civiles
y tengan las mismas posibilidades de acceso al bienestar social, independientemente del sexo v la raza
ala que pertenezcan, de la edad que tengan, de su orientacion sexual, sus creencias religiosas o de
si tienen alguna discapacidad.

Esta igualdad se logra a través de una serie de acciones sociales, actos y normas que favorecen la
no discriminacion.
Accidn positiva
También conocida como “discriminacion inversa o positiva”, se trata del conjunto de medidas
destinadas a prevenir, suprimir o compensar la discriminacion sufrida por un grupo social, étnico,
religioso, generacional...
Por ejemplo: La inclusion democratica de las mujeres en la vida politica a través de la creacion
de un sistema politico paritario, en el que exista el mismo ntumero de mujeres y hombres al frente
de las carteras ministeriales.

Ajustes razonables

Son aqguellos cambios en el ambito laboral necesarios para que una persona gue tenga alguna
discapacidad esté en igualdad de oportunidades de acceder a un empleo concreto.

Por gjemplo: Adaptar un edificio con rampas de acceso asi como el mobiliario de la oficina o
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ajustar los horarios en funcion de si la persona debe utilizar vehiculos especiales que solo estan
disponibles a unas horas concretas.

Por su parte, la discriminacion supone un trato no igualitario ni equitativo hacia una persona y constituye
una violacion de sus derechos fundamentales, lo que puede desembocar en su exclusion social.

Por ello, la no discriminacion esta garantizada y protegida por medios juridicos.

Discriminacion directa

Se produce cuando por alguna circunstancia, se trata de manera diferente a una persona respecto
al resto teniendo las mismas caracteristicas y estando en las mismas circunstancias.

Por efemplo: Dos personas acuden a una oferta de empleo para la que cumplen el perfil solicitado,
ambas tienen la misma formacion y una experiencia laboral muy similar, pero una de ellas es
mayor de 45 afios y la otra no. Tras la valoracion, la empresa decide descartar la candidatura
de la persona de mayor edad por este hecho.




Discriminacion indirecta

Se produce cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros terminan por situar
a una persona en una posicion de desventaja con respecto al resto.

Por ejemplo: Para acceder a un puesto de trabajo hay que superar un test de seleccion que no
esta adaptado para que puedan realizarlo personas con discapacidad. Esta situacion es
discriminatoria ya que dejara fuera de la seleccion automaticamente estas posibles candidaturas.

Acoso

Es toda conducta que atenta contra la dignidad de una persona a partir de la creacion de un ambiente
intimidatorio, de coaccion, humillante, hostil u ofensivo. El acoso también puede ser de tipo sexual.

Por gjemplo: Ataques a la vida privada de la persona o a sus caracteristicas fisicas, agresiones
verbales, cuestionamientos continuos de sus decisiones profesionales o asignacion de tareas
por debajo de sus capacidades.

Victimizacion

Es toda conducta que suponga un tratamiento draméatico de las circunstancias de una persona
o colectivo al que se considera desfavorecido.

Por ejemplo: Cuando un medio de comunicacion utiliza una imagen estereotipada para ilustrar
una problematica social concreta.



P

Fundacién Luis Vives

GESTION DE LA DIVERSIDAD

Los grupos mayoritarios pueden llegar a percibir la diversidad de sexos, razas, edades... como una
amenaza en lugar de verla como un valor afadido.

Por ello, es fundamental saber como integrar esa diversidad tanto en la sociedad a nivel general como
en los diferentes ambitos que la componen:; empresas, centros de ocio, grupos de formacion... para
pasar asi del rechazo a la aceptacion y al reconocimiento de la riqueza que ésta aporta.

Tanto en Espana como en Europa, actualmente existen diferentes organizaciones que trabajan por la
diversidad como por ejemplo el Pacto Mundial o el Charter Europeo de la Diversidad (Fundacion por
la Diversidad).

Por gjiemplo: Las plantillas que tienen entre sus miembros a personas de otros paises,
que se han formado y han adquirido su experiencia fuera de Espania, cuentan con
diferentes perspectivas y puntos de vista a la hora de planificar, afrontar nuevos retos
o buscar posibles soluciones. Esto ademas, mejora la imagen de la empresa de cara
al exterior.
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(GUALDAD DE GENERD

¢ Qué es la igualdad de género?

Supone la equidad en el trato hacia mujeres y hombres en el acceso, construccion y disfrute de los
diferentes ambitos que componen la estructura social: politico, econdmico, laboral, legal, familiar, cultural,
de ocio... por parte de las instituciones educativas, las administraciones publicas, el sector privado y
la sociedad en su conjunto.

Por gjemplo: En una empresa se respeta la igualdad de género cuando una mujer y un hombre que
ostentan el mismo cargo, con las mismas responsabilidades e igual horario, perciben el mismo
salario y tienen las mismas posibilidades de promocion interna.

Por gjemplo: En un hogar se respeta la igualdad de genero cuando el hombre y la mujer

participan al mismo nivel en la toma de decisiones y se reparten las tareas
y responsabilidades domésticas de forma equitativa.

Comportamientos relacionados con la igualdad de género

* Misoginia
Sentimiento de odio y rechazo hacia las mujeres.

e Androfobia
Aversion obsesiva hacia los hombres.

® Machismo
Actitud de prepotencia de los varones respecto de las mujeres.

® Feminismo
Doctrina social y movimiento favorable a la mujer, a quien concede capacidad
y derechos reservados antes a los hombres.
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(GUALDAD EN EL AMBITO
DE LA ORIENTACION SEXVAL

¢ Qué es la igualdad en el ambito de la orientacion sexual?

Todas las personas gue integran la sociedad tienen el derecho de que se respeten sus
derechos fundamentales y de no ser discriminadas debido a su orientacion sexual en
ninguno de los ambitos que la componen.,

En 1989 la discriminacion por orientacion sexual dejo de ser considerada una modalidad

de la discriminacion por razon de género tras la sentencia del Tribunal de Justicia de las

Comunidades Europeas, pero no fue hasta 1992 cuando la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) dejo de catalogar la homosexualidad como una enfermedad mental.

Por ejemplo: Un bar o restaurante no respeta la igualdad en este ambito cuando no permite
la entrada a personas en funcion de su condicion sexual.
¢ Qué comportamiento atenta contra la igualdad sexual?
e Homofobia

Sentimiento de odio y rechazo hacia hombres o mujeres homosexuales, bisexuales o transexuales,
asi como a las personas gue mantienen actitudes o habitos comunmente asociados al otro sexo.



(GUALDAD RACIAL O ETNICA

¢ Qué es la igualdad racial o étnica?

Supone la igualdad de derechos y deberes de las personas independientemente de la raza o etnia a
la que pertenezcan.

La discriminacion por esta causa puede tener como resultado un bajo nivel educativo, precariedad
laboral y una situacion degradada de vivienda.

En la actualidad, 700.000 espafioles son gitanos y un 12% de la poblacion empadronada en Espana
es extranjera’,

Por ejemplo: Una institucion actua de manera igualitaria cuando entre sus criterios de admision no
figura el lugar de origen de la persona solicitante.
¢ Qué comportamientos atentan contra la igualdad racial o étnica?
® Racismo
Doctrina antropologica o politica basada en un sentimiento de rechazo hacia un grupo étnico

considerado como inferior, que en ocasiones ha motivado su persecucion.

e Xenofobia
Sentimiento de odio y rechazo hacia personas extranjeras.

1 Instituto Nacional de Estadistica (INE). Enero de 2010.
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(GUALDAD RELIGIOSA

¢Qué es la igualdad religiosa o de culto?

Supone el reconocimiento de la libertad de conciencia, de la igualdad en materia de convicciones y la
no discriminacion por motivos de culto.

En la actualidad, el catolicismo continla siendo la religion predominante en Espafia, constituyéndose
como minorias religiosas el judaismo, el islamismo v el evangelismo?.

Por ejemplo: Un ayuntamiento respeta la igualdad religiosa cuando a la hora de la obtencion de
suelo publico para construir lugares de culto todas las confesiones tienen las mismas oportunidades.

.. en la histeria ap.
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2 Encuesta elaborada por el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) en abril de 2010.
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(GUALDAD PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

¢ Qué es la igualdad en el ambito de la discapacidad?

La igualdad para este colectivo pasa por tener las mismas oportunidades que el resto de la ciudadania
de participar plenamente en la vida politica, cultural, econémica y social, en aspectos tales como la

orem ipsum dolor sit amet
: “""n :
¢ bd por
ir \ r agr
i e ' (-
nos

formacion, el acceso al mercado laboral, la movilidad, la
comunicacion e integracion con el entorno vy el disfrute del
ocio y la cultura.

El 8,5% de la poblacion espafiola, es decir, unos 3,8 milones,
tiene alguna discapacidad. De esas personas, un total de
1,39 millones no puede realizar alguna de las actividades
basicas de la vida diaria sin ayuda y solo el 5,68% posee
estudios secundarios y el 5,26% ha finalizado estudios
superiores®.

Por ejemplo: Una persona con movilidad reducida esta
en igualdad de condiciones cuando puede acceder a
hoteles adaptados en el destino que ha elegido para sus
vacaciones.

3 Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia (EDAD). Aflo 2008. Instituto Nacional de Estadistica.
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(GUALDAD EN EUNCION DE LA EDAD

¢ Qué es la igualdad en funcion de la edad?

La discriminacion por causa de la edad afecta tanto a los
jovenes como a las personas mayores sobre todo en 1o
que se refiere al ambito laboral.,

Los jovenes, debido a su falta de experiencia, deben
afrontar probleméaticas como la baja remuneracion, los 0

trabajos temporales o las horas extras no remuneradas, 0 0
mientras que las personas mayores deben enfrentarse 0 0
a estereotipos como que son menos productivos y mas 0
vulnerables a las lesiones v las enfermedades. 0

Por ejemplo: La persona responsable de Recursos
Humanos de una entidad respeta la igualdad en este
ambito cuando a la hora de seleccionar los curriculos
no tiene en cuenta la edad de los solicitantes, sino
unicamente su formacion y experiencia, asi como si
cumplen los requisitos solicitados para el puesto.
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En la actualidad, hay pocos estudios que reflejen la situacion de la igualdad en Espafa de manera
global sino que suelen centrarse en UNO © varios de sus ambitos o en la realidad de un espacio geografico
concreto.

A nivel estatal

Los organismos que elaboran informes mas completos son el Eurobardmetro, de la Comision Europea,
que ofrece datos sobre la exclusion social vy la igualdad en Espafna y en Europa atendiendo a varios
factores, y el Observatorio Espafiol del Racismo vy la Xenofobia, que, creado por el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion para reflejar el estado de estas dos situaciones de discriminacion, ha terminado por
recoger también informacion sobre las desigualdades relacionadas con la discapacidad, el género o
la orientacion sexual.

Por espacios geograficos

Cada dia son mas las Comunidades Auténomas y municipios que ponen en marcha sus propios
Observatorios de Igualdad, no obstante, muchos de ellos se siguen centrando en algunos de los ambitos
en lugar de abarcar la igualdad como un fenémeno multidisciplinar.

Entre los organismos mas completos encontramos por ejemplo el Observatorio de Igualdad de
Oportunidades y Empleabilidad de Extremadura, los Observatorios Municipales de Igualdad de
Oportunidades de Albacete y Palma o la Oficina para la No Discriminacion del Ayuntamiento de Barcelona.
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Por ambitos

En Espana hay numerosas entidades publicas y privadas que se centran en analizar la situacion de un
ambito concreto de la igualdad.

Ese es el caso, por ejemplo, del Instituto de la Mujer o del Observatorio Estatal de la Discapacidad,
que recogen datos especificos que van desde la demografia y el empleo hasta la situacion de inclusion
0 exclusion social.

Entre las organizaciones sin animo de lucro destaca el Informe Raxen, elaborado por Movimiento contra
la Intolerancia, que contempla desde actos violentos xendfobos hasta interpretaciones de la ley que
suponen actos de discriminacion.

iﬁﬁ ANA
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SQUE LEYES VELAN EN ESPARIA POR. QUE
(E RESPETE LA IGUALDAD?

Género

1. Reforma del Cdodigo Civil, en aplicacion del principio de no discriminacion
por razon de sexo (Ley 11/1990, de 15 de octubre)

Con la entrada en vigor de esta normativa se suprimieron en el ambito civil los
Ultimos vestigios de discriminacion por razéon de sexo que aun perduraban
después de la publicacion de la Constitucion de 1978.

2. Ley de Conciliacion de Vida laboral y familiar (Ley 39/99, de 5 de noviembre)
Supone el reconocimiento de que no es posible la integracion socio-laboral plena

de las mujeres sin un reparto de responsabilidades real dentro del ambito
doméstico.

3. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (Ley 1/2004, de 28 de diciembre)
Sus competencias son, por un lado, prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género, tanto fisica
como psicologica, y, por otro, regular la prestacion de asistencia a las victimas.

4. Real Decreto 253/2006

Establece las funciones, el régimen de funcionamiento y la composicion del Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer.
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5. Ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (Ley 3/2007, de 22 de marzo)
Regula los principios de actuacion de los poderes publicos para lograr la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres a través de la implementacion de medidas transversales que inciden en todos los
ordenes de la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

Orientacion sexual
1. Ley de Parejas de Hecho (11/2001, de 19 de diciembre)

Define la pareja de hecho como una union libre, plblica y estable de dos personas con independencia
de su orientacion sexual, siempre que guarden entre s una relacion de afectividad andloga con el matrimonio.

Esta normativa depende de cada Comunidad Autonoma, donde se fueron aprobando a partir de 1996
por los distintos parlamentos autondmicos.

2. Ley del matrimonio (13/2005, de 1 de julio)
Esta Ley modifica el articulo 44 del Codigo Civil al anadir: “El matrimonio tendra los mismos requisitos
y efectos cuando ambos contrayentes sean del mismo o diferente sexo”.

3. Ley de rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las personas (3/2007, de 15 de marzo)
Esta normativa regula los requisitos necesarios para cambiar el sexo de una persona en el Registro

Civil, el derecho a la condicion del sexo de la persona: la transexualidad vy la identidad de género,
asi como al libre desarrollo de la personalidad, a la dignidad y a la intimidad.



Raza o etnia

. Ley de Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espana (7/1985)
Recoge todas las cuestiones legales y la documentacion para asegurar unos derechos de ciudadania
equiparables minimamente con los del resto de la poblacion espariola.

. Ley General de Sanidad (14/1986, de 25 de abril)
Establece que, al igual que los esparoles, los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su
residencia en el territorio nacional son titulares del derecho a la proteccion de la salud y a la atencion
sanitaria.

. Ley de asistencia sanitaria (Organica 4/2000)
Establece la asistencia sanitaria a los inmigrantes de manera distinta seguiin la situacion en la que
se encuentren los mismos.

. Ley sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social (8/2000,
de 22 de diciembre)
Garantiza la igualdad de los derechos civiles y sociales de los residentes extranjeros legales y los
nacionales, el derecho a voto a nivel local, asi como la ampliacion de derechos basicos en sanidad

y educacion para los inmigrantes indocumentados en base a un criterio de residencia en territorio
espanal,
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TS Ccaent 5. Ley de sequridad ciudadana, violencia doméstica e integracion social de los
NG 0 eflefen o extranjeros (11/2003, de 29 de septiembre)

Desimg

Garantiza una educacion bésica obligatoria, unos servicios sociales basicos y asistencia
meédica pUblica en caso de emergencia.

soluciones, v ¢

6. Ley de medidas fiscales, administrativas y del orden social (62/2003, de 30 de diciembre)

Asegura la igualdad de trato y la no discriminacion en materia de empleo y educacion.

7. Real Decreto (891/2005, de 22 de julio)

Creay regula el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

8. Decreto (102/2005, de 31 de mayo)

Crea la Comision Interdepartamental del Plan integral del pueblo gitano y del Consejo Asesor del
Pueblo Gitano.

9. Ley contra la violencia, €l racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte
(19/2007, de 11 de julio)

Esta ley tiene como objetivos, entre otras cuestiones, establecer un régimen disciplinario y sancionador
contra los actos de violencia, racismo, xenofobia o intolerancia en el deporte federado de ambito
estatal y garantizar el principio de igualdad de trato en el mismo.



Religion
1. Ley Organica de Libertad Religiosa (7/1980, de 5 de julio)

Esta normativa establece que el Estado garantiza el derecho fundamental a la libertad religiosa y de culto,
y que las creencias religiosas no constituiran motivo de desigualdad o discriminacion ante la Ley.

Discapacidad
1. Ley de Integracion Social de las personas con discapacidad (LISMI) (13/1982, de 7 de abril)

Esta normativa define, entre otras cosas, los Centros Especiales de Empleo como empresas que
se adaptan a las necesidades especificas de las personas con discapacidad para que éstas puedan
acceder de una forma normalizada a un régimen de trabajo.

Ademas, regula el acceso al emplec mediante unas cuotas de reserva a favor de las personas con
discapacidad, que en el caso de las empresas privadas de mas de 50 empleados es del 2% de
trabajadores y en las administraciones publicas del 5%.

2. Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad (LIONDAU) (51/2003, de 2 de diciembre)

Esta ley se plantea justificandose en dos motivos: la persistencia en la sociedad de desigualdades
y el reconocimiento de que algunas de las desventajas a las que tienen que hacer frente las personas
con discapacidad tienen su origen en los obstaculos y condiciones limitativas de la sociedad®.

4 BOE ndm. 289 de 3 de diciembre de 2003.
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La LIONDAU centra su ambito de aplicacion en el establecimiento de unas condiciones basicas que
garanticen la autonomia personal y la accesibilidad de todas las personas.

Ademas, pone a disposicion de las personas con discapacidad una herramienta para realizar
reclamaciones o quejas a la Administracion cuando se vulneran sus derechos en los sectores de
las telecomunicaciones v la sociedad de la informacion, los espacios publicos urbanizados, las
infraestructuras v la edificacion, los transportes, los bienes y servicios a disposicion del plblico v las
relaciones con las Administraciones Publicas.

3. Ley de medidas fiscales, administrativas y del orden social (62/2003, de 30 de diciembre)
Asegura la igualdad de trato y la no discriminacion en materia de empleo y educacion.

4. Ley de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (49/2007, de 26 de diciembre)
Esta ley vigila que se respete la igualdad de estas personas que se incumple cuando se producen

situaciones de acoso, cuando se vulneran las exigencias de accesibilidad, cuando no se respetan
las medidas de accion positiva o cuando se producen discriminaciones directas o indirectas.

Edad

La no discriminacion por edad esta contemplada tanto por el Articulo 14 de la Constitucion Espafiola
como por el Estatuto de los Trabajadores en diferentes articulos donde se hace mencion a la igualdad
entre las personas independientemente de la edad.



ORGANOS ADMINISTRATIVOS QUE TRABAJAN
POR. LA IGUALDAD EN ESPANIA

e Ministerio de Igualdad

* Secretaria General de Politicas de Igualdad

* Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género
* |nstituto de la Mujer

* Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer

* Instituto de la Juventud (INJUVE)

e Ministerio de Sanidad y Politica Social
e Consejo Estatal del Pueblo Gitano
* Comision Nacional de Coordinacion y Seguimiento de Programas de Prevencion de SIDA
* Real Patronato sobre Discapacidad
* Centro de Base de Atencion a Personas con Discapacidad
* Observatorio Estatal de la Discapacidad
* Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
e Ministerio de Trabajo e Inmigracion

* Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion
- Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia

e Ministerio del Interior
e Ministerio de Justicia

* Direccion General de Relaciones con las Confesiones
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e Consejo Nacional de la Discapacidad
Oficina Permanente Especializada (OPE)
e Consejo Superior de Politicas de Inmigracion
e Consejo para la promocion de la igualdad de trato y No Discriminacion por origen racial o étnico
e Consejo de la Juventud de Espafia (CJE)
Observatorio Joven de Empleo en Espana
e Agencia Estatal de Inmigracidn y Emigracion
e Observatorio Juridico-Laboral de la Violencia de Género
e Observatorio Permanente para la Inmigracion
e foro para la Integracion Social de los Inmigrantes

e Fundacion Instituto de Cultura Gitana
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LA (GUALDAD EN EUROPA A PARTIR
DE LA LEGISLACION

lgualdad de trato en el empleo y la ocupacion (Directiva 2000/78/CE)

Asegura la igualdad de trato independientemente de la religion o convicciones de cada persona, de si
tiene discapacidad, de su orientacion sexual o de su edad.

Para ello, exige a los empresarios que realicen los ajustes razonables que sean necesarios para gue
las personas con discapacidad aptas para desempefiar los trabajos ofertados puedan hacerlo.

Ademas, permite excepciones limitadas al principio de igualdad de trato, por ejemplo, para respetar €l
espiritu de organizaciones religiosas o hacer posible la realizacion de programas especiales para promover
la integracion de jovenes trabajadores o de trabajadores de mayor edad en el mercado laboral.

Drg
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DIAS SIGNIFICATIVOS EN LA LUCHA
POR. LA IGUALDAD

Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre
Diciembre

Dia Europeo de la Igualdad Salarial.

Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Dia Internacional para la Eliminacién de la Discriminacion Racial.
Dia Internacional de los Gitanos.

Dia Europeo de la Solidaridad Intergeneracional.

Dia Mundial contra la Homofobia o Dia de Lucha Contra la Discriminacion
por Orientacién Sexual o Identidad de Género.

Dia Mundial contra el Maltrato de los Ancianos.

Dia Mundial de los Refugiados.

Dia Internacional de la Juventud.

Dia Internacional contra la Explotacion y el Trafico de Mujeres.

Dia Internacional de las Personas Mayores.

Dia Internacional de la Mujer Rural.

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Dia Internacional de los Derechos Humanos.

Dia Internacional del Migrante.
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INTD) SECRETARIA DE ESTADO
5) E’;Sggé?ékixég'!‘ous PARA LA UNION EUROPEA

GOBIERNO

DE ESPANA

Fundacién Luis Vives

Plaza de Oriente, 7 - Bajo izgda.
28013 Madrid

Tel.: 915 400 878

Fax: 9156 419 052

E-mail; luisvives@fundacionluisvives.org
Web: www.fundacionluisvives.org
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